	Traducteur universel – feuille de travail

	VISION DU MONDE


	Vision du monde postmoderne
	Vision du monde

Moderne
	Vision du monde

Traditionnelle
	Vision du monde

Impériale

	STYLE DE LEADERSHIP
	Leadership
Collaboratif
	Leadership
Stratégique
	Leadership
Autoritaire
	Leadership
Autocratique

	Message
	Traduction pour le dialecte “Humaniste”
	Traduction pour le dialecte “Performant”
	Traduction pour le dialecte “Traditionnel”
	Traduction pour le dialecte “Puissant”

	J’apprécie votre compétence et tiens à vous remercier pour un travail bien fait
	"Vos relations attentionnées avec nos parties prenantes ont renforcé la confiance mutuelle et cela a contribué à nous rapprocher de notre potentiel. Merci d’avoir contribué à l’aide de vos dons à la diversité de notre culture." 
	"Votre expertise évidente du sujet ainsi que votre réflexion stratégique a conduit ce projet à un nouveau niveau de succès. Merci d’avoir aidé à faire de ce département un service d’élite. 
	"Votre fidélité et votre fiabilité signifient tellement pour notre« famille » ici dans notre département. Je sais que je peux toujours compter sur vous pour que tout fonctionne sans heurts et de façon prévisible."
	"Vous avez vraiment déchiré sur ce dernier projet. J'ai remarqué que lorsque vous êtes déterminé et que vous y allez à fond, alors – attention ! – Rien ne peut vous arrêter."

	Votre performance récente (ou votre comportement) ne réponde pas à nos normes
	"En tant qu’équipe autogérée, nous comptons tous les uns sur les autres. Quand vous faites quelque chose comme ça, vous laissez tomber l’ensemble de l'équipe."
	"Nous avons un niveau d’exigence élevé ici et nous attendons de chacun qu’il fasse tout ce qui est possible pour qu’il l’atteigne. Parlons exactement de ce dont vous avez besoin pour améliorer la qualité de votre jeu».
	«Les politiques de notre l'entreprise sont claires. Vous avez violé le paragraphe 12.b. Par conséquent, les conséquences de non-conformité sont ..." 
	«Quand vous agissez comme cela vous perdez le respect des autres. En tant que chef, je vous dis de vérifier vous-même et de vous concentrer sur votre travail ou alors il y aura des conséquences immédiates."

	Vous êtes récompensé financièrement
	«Nous voulons que vous vous sentiez libre de travailler à domicile quand vous le souhaitez. Des horaires variables vous donneront la liberté de trouver un meilleur équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.
	«Nous avons décidé de vous offrir un intéressement et une prime de rendement significative en fin d'année si vous atteignez vos objectifs de cette année."
	"Vous serez heureux de savoir que votre loyauté et votre travail acharné a donné lieu à une augmentation de votre salaire et de vos prestations de santé pour aider votre famille à être mieux protégée.
	«Nous allons vous payez une prime en espèces immédiate à chaque fois que vous dépassez les objectifs de productivité de la journée. Alors accélérez le pas, et saisissez cette opportunité."

	Vous recevez une promotion pour votre excellente performance
	"Sur la base de beaucoup de commentaires de vos pairs, c'est clair que les membres de votre équipe apprécient votre style de collaboration, c'est pourquoi nous vous donnons plus de responsabilités." 
	«Nous sommes une méritocratie et votre performance a clairement démontré que vous êtes la meilleure personne pour le poste."
	"Votre ancienneté et vos années de services loyaux et désintéressés ont abouti à cette promotion." 
	"Nous avons besoin de quelqu'un de fort pour ce travail qui peut traverser les obstacles et faire avancer les choses. Je vous ai vu en action et je crois que vous pouvez bien vous en tirer."
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